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材料整理 2026-09-30 | 业务证据按各自日期保留 01

职业定位与个人职责 01

以 PMO 负责人角色推进跨部门协作与企业 AI 应用实践。将业务问题拆成需求、流程、数据规则和验收条件，
组织 AI 辅助汇总、人工核实与阶段复盘；不把系统搭建等同于业务结果。

本人承担需求与目标梳理、方案与范围设计、跟进规则及阶段验收；AI 辅助实现与分析，业务人员维护正式状
态，资金与重大决定由负责人批准。

代表案例 01 | 多源项目跟进与交付风险治理 02

问题：信息分散在业务表和不同协作入口，项目跟进依赖反复询问，记录滞后与实际延期容易混淆。

我的判断：复用现有入口；规则筛查确定性异常，AI 提出候选判断，PM 核实后由业务人员回填。数据治理、
控制塔和知识底座属于同一主项目。

已有结果：形成汇总、分析建议与展示；保留历史局部红灯纠偏及前后效率观察。整体真实事项执行闭环、稳
定刷新与独立因果仍待验证。

代表案例 02 | 跨部门流程与角色视图重构 03

问题：遗留表格与业务、研发、设计及备案的作业需求不一致。

我的行动：梳理角色需求，重构共用主记录、角色视图与完成条件，组织培训并按使用反馈调整；设计与备案
可并行推进，但各自独立验收。

已有结果：保留首版多角色使用记录；不把模块重复算作独立项目，不新增未经核验的效率、采用或交付收益。

支撑实践 | 用具体事件说明验证能力 04

交付提醒：区分业务发送与失败告警。09-19 取数失败后告警回读成功；09-23 至 09-28 六次日常发送与回读
通过，各次仍有 warn 与 1 项 hold。

知识治理与任务编排：09-21 本次 5/5 检索、文件回读和进度校验通过；09-22 一次真实派发、结果回收与 
QA。均不等于全库质量、长期采用或成本收益。

此前经历与能力 05

此前以项目经理助理角色参与 AIGC IP 卡牌试产，协同提示词、生成、精修与人工双签流程；规模、周期和商
业化结果未在公开稿扩写。

能力：需求与范围定义 / 跨部门流程与责任设计 / 数据口径治理 / 规则、AI 与人的分工 / 阶段验收与异常复盘。

公开履历摘要：省略联系方式、公司与精确任职信息。完整投递稿单独提供；本次为招聘表达整理，不是全系统当日在线核验。


